Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

1. Imig¢ (imiona) i nazwisko:

( zakres wskazuje wypelniajgcy kwestionariusz )

4 . Miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji):

(wypeli¢ w przypadku kierowania na badania wstepne- podstawa prawna: Kodeks pracy art. 229 § 4,oraz § 4 rozporzadzenia M.Z.i
0.S. z 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy).

5. Wyksztalcenie :

(zawod, specjalnosc, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

6. Wyksztatcenie uzupetniajace :

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczgcia nauki w przypadku jej trwania. Informacje podaé w przypadku,
gdy bedzie to konieczne z punktu widzenia zatrudnienia na stanowisku, o ktére si¢ ubiega kandydat .W innym przypadku jest
to informacja podawana dobrowolnie - za zgoda kandydata).

7 . Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych
pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy) :



8. Kwalifikacje zawodowe (uprawnienia, umiejetnosci) :

(np. stopien znajomosci jezykdw obceych, prawo jazdy, obstuga komputera. Informacje podaé¢ w przypadku, gdy bedzie
to konieczne z punktu widzenia zatrudnienia na stanowisku, o ktore si¢ ubiega kandydat W innym przypadku
jest to informacja podawana dobrowolnie - za zgoda kandydata).

ZARZAD DROG POWIATOWYCH W INOWROCLAWIU z siedzibg przy ul. Poznariskiej 384c, 88-100 Inowroctaw,
zwany dalej ,ZDP INOWROCtAW” informuje Pana/ Panig, ze: zgodnie z art. 13 ust. 1 ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. :

1)Jest Administratorem Pani/ Pana danych osobowych.

2)Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celach rekrutacji: na potrzeby biezacej rekrutacji */ na
potrzeby rekrutacji przysztych *, w celu zawarcia umowy o prace na podstawie. art. 6 ust.1a, b i c RODO.
3)Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedg: zaktady/ firmy $wiadczace ustugi medyczne- przeprowadzajace
badania profilaktyczne pracownikéw, podmioty upowaznione na podstawie przepisdw prawa.

4)Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;j.

5) Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres okreslony w szczegdlnych przepisach prawa, nie
dtuzszy niz jest to niezbedne do celow, w ktérych dane te sg przetwarzane,( do czasu zakorczenia rekrutacji,
do czasu wytonienia zwyciezcy naboru na stanowisko, do czasu wycofania zgody.).

6)Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu
na zgodnos¢ z prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody), ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

7)Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do PUODO gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 ..

8) podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie okre$lonym przepisami prawa
pracy, w szczegolnosci przez Kodeks pracy.

9)Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany w tym réowniez w formie profilowania.
10)Osoby, ktérych dane dotyczg , mogg kontaktowaé sie z Inspektorem Ochrony Danych we wszystkich
sprawach zwigzanych z przetwarzaniem ich danych oraz majg obowigzek zgtasza¢ do Inspektora wszelkie
incydenty i naruszenia dotyczgce bezpieczenstwa danych osobowych, do ktérych przetwarzania sg
upowaznione. Kontakt z inspektorem ochrony danych email: biuro@zanex.net.pl

(miejscowosc¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

*niepotrzebne skresli¢
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